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Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης

Σχολική Μονάδα: ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΜΑΧΑΙΡΑΔΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ - 1404010
Σχολικό Έτος: 2023 - 2024

Σχολική Μονάδα: ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΜΑΧΑΙΡΑΔΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ - 1404010
Στόχος Βελτίωσης:

Στόχος της παρούσας δράσης είναι η ανάπτυξη συνεργατικών πρακτικών διδασκαλίας από τους εκπαιδευτικούς διαφόρων γνωστικών αντικειμένων στα πλαίσια του προγράμματος σπουδών

Σχέδιο Δράσης: Ανάπτυξη συνεργατικών πρακτικών διδασκαλίας
Άξονας: Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση 
Συντονιστής Δράσης: ΑΝΤΙΟΧΟΥ ΕΛΕΝΗ



Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι


Το συγκεκριμένο σχέδιο δράσης αποσκοπεί στη βελτίωση της εμπιστοσύνης, της επικοινωνίας και της αλληλοϋποστήριξης μεταξύ των εκπαιδευτικών, καθώς και στην ανταλλαγή εμπειριών και πληροφοριών στον τρόπο οργάνωσης της διδασκαλίας των διάφορων γνωστικών αντικειμένων.

Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να αντιμετωπίζουν τους μαθητές/τριες ως ολόπλευρες προσωπικότητες και να αποσκοπούν στην ανάδειξη των δημιουργικών τους πτυχών. Ως εκ τούτου η εκπαιδευτική κοινότητα θα πρέπει να συνεργάζεται, να επιμορφώνεται, να προωθεί νέες εκπαιδευτικές πρακτικές με στόχο τον εκσυγχρονισμό της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Έννοιες όπως βιωματικότητα, αυτενέργεια, ομαδοσυνεργατική μέθοδος, χρήση ΤΠΕ θα πρέπει να είναι συνυφασμένες με τη διδασκαλία, ενώ θα αποτελέσουν έναυσμα για ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των εκπαιδευτικών, με σκοπό τη βελτίωση του διδακτικού τους έργου.

Προκειμένου να επιτευχθούν τα παραπάνω απαιτείται:
·  Ανάπτυξη καινοτόμων διδακτικών εφαρμογών και ανταλλαγή εμπειριών ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς.
· Διαθεματικότητα.
· Χρήση της e-class προκειμένου να δημιουργηθεί ψηφιακό αποθετήριο γνωστικού υλικού.
· Σχεδιασμός και δημιουργία διδακτικού υλικού (φύλλα εργασίας, σχέδια μαθημάτων κ.λ.π.)

Η δράση θα πραγματοποιηθεί κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2023-2024 και θα λαμβάνει χώρα εντός του σχολικού χώρου και χρόνου.





Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης


Α. Οκτώβριος - Νοέμβριος

· Προετοιμασία, σχεδιασμός και οργάνωση της δράσης από τους εκπαιδευτικούς που αποτελούν την ομάδα υλοποίησης της μέσα από τακτικές συναντήσεις τους.
· Επικοινωνία και συνεργασία με τον Μέντορα της σχολικής μονάδας για την υποστήριξη των νέων εκπαιδευτικών.
 

[bookmark: _Hlk152784762]Β. Δεκέμβριος - Ιανουάριος

· Ανταλλαγή απόψεων, ιδεών και εκπαιδευτικών μεθόδων μεταξύ των εκπαιδευτικών.
· Σχεδιασμός διδακτικού υλικού και σεναρίων διδασκαλίας των γνωστικών αντικειμένων.
· Δημιουργία ¨τράπεζας¨ ψηφιακού διδακτικού υλικού.


Γ. Φεβρουάριος - Μάιος

· [bookmark: _Hlk152786331]Κοινές διδασκαλίες και ανταλλαγή επισκέψεων κατά την πραγματοποίηση των μαθημάτων. 
· Συνεχή βοήθεια και υποστήριξη του Μέντορα στους νέους εκπαιδευτικούς.
· Ενδοσχολικές επιμορφώσεις των εκπαιδευτικών ανά αντικείμενο από το Σχολικό Σύμβουλο ειδικότητας.
· Βιωματικές δράσεις.
· Παρατήρηση, καταγραφή και αξιολόγηση της δράσης.




Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία


· Ανθρώπινοι πόροι:  Συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί, Διευθύντρια Γυμνασίου, Μέντορας, μαθητές/τριες, σχολικού σύμβουλοι, ειδικοί προσκεκλημένοι επιστήμονες.
· Υλικοί πόροι: H/Y, e-class, προτζέκτορας, διαδραστικός πίνακας, φωτοτυπικό μηχάνημα, εκτυπωτής.

· Μέσα - ερευνητικά εργαλεία: Σχέδια μαθημάτων, φύλλα εργασίας, φύλλα παρατήρησης και δραστηριοτήτων ερωτηματολόγια αξιολόγησης.





Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

· [bookmark: _Hlk152787106]Η εφαρμογή κατάλληλων πρακτικών διδασκαλίας. 
· Η ανάπτυξη κλίματος γόνιμης συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών.
· Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών.
· Η δημιουργία διδακτικού υλικού για τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου.
· Συναντήσεις με τους Σχολικούς Συμβούλους.



Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης

· Καταγραφή σχετικών συμπερασμάτων μέσα από την κριτική αποτίμηση του εκπαιδευτικού έργου που θα αφορά τις επιδόσεις των μαθητών/τριων. 
· Ερωτηματολόγια για διεξαγωγή συμπερασμάτων που θα συμπληρωθούν τόσο από τους μαθητές όσο και από τους εκπαιδευτικούς.
· Συνολική αποτίμηση του σχεδίου δράσης μέσα από συζήτηση με τους εμπλεκόμενους εκπαιδευτικούς και το Σύλλογο διδασκόντων.
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